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FICHE DE POSTE POUR UN POSTE SUSCEPTIBLE D’ETRE VACANT 
 

DIRECTEUR-DIRECTRICE ADJOINT.E 
DIRECTRICE DELEGUEE DU CENTRE HOSPITALIER DE GRANDVILLIERS, DE LA FONDATION HALLEUR ET DES EHPAD DE 

L’AGE BLEU, DE BRETEUIL ET DE CHAMBLY 
Cotation de l’emploi :  Pour un directeur Adjoint de classe normale 2.6 +0.2 au titre de l’exercice multi-sites et de la 

délégation générale 
Pour un directeur adjoint hors classe 2.7 +0.2 au titre de l’exercice multi-sites et de la délégation générale 

 
 

Présentation générale et synthétique de l’établissement 
Direction : Centre Hospitalier de GRANDVILLIERS 
Adresse : 9 PLACE BARBIER GRANDVILLERS  -60210 GRANDVILLIERS             
Directeur et contacts : Patrick DENIEL, p.deniel@ch-beauvais.fr / directiongenerale@ch-beauvais.fr  
Accès :  

- Routier : A16 / N31 (axe Rouen, paris, Amiens),  
- Aérien : Aéroport « Paris-Beauvais » vers de nombreuses destinations européennes/Afrique nord, accessible en 

bus de ville (Ligne 6) 
 
Le GHT OOV (Oise Ouest Vexin) est composé de 4 établissements partie : Clermont de l’Oise (420 lits), Chaumont en 
Vexin (116 lits), Crèvecœur le Grand (324 lits) et Grandvilliers (192 lits dont 31 lits de SLD et 14 places de PASA).  
 
Les trois établissements de Beauvais, Clermont de l’Oise et Crèvecoeur le Grand sont réunis en direction commune 
depuis le 1er janvier 2023. 

Une seconde direction commune réunit aujourd’hui les cinq établissements qui font l’objet de la présente publication 
d’un poste de direction délégué, sous l’autorité du directeur par intérim. Elle est susceptible d’évoluer. 

La fondation HALLEUR, maison d’enfants à caractère social dispose de 30 places pour des enfants de 6 à 20 ans. 

L’EHPAD de Breteuil dispose de 65 places ; l’EHPAD de Chambly de 81 places et l’ESMS l’Age bleu de 147 places réparties 
sur deux sites. 

Le GHT a adopté en septembre 2023 son nouveau projet médico-soignant partagé, « Ensemble pour la santé de Tous » 
approuvé en juin 2024 par le Directeur Général de l’ARS. 

Il a été complété par la formalisation du projet d’établissement du Centre Hospitalier de Clermont de l’Oise, « Unissons 
nous pour le bien-être de tous » adopté en septembre 2024 et en juin 2025 pour le Centre Hospitalier de de Crèvecoeur 
le Grand, « Ensemble construisons demain ». 

Le Centre Hospitalier de Beauvais et de Clermont de l’Oise  déploient par ailleurs des plans de performance pour 
accompagner la transformation des établissements, la promotion de nouvelles organisations et filières, ainsi que des 
démarches d’efficience. 

 
Identification du poste 

Liaisons hiérarchiques : Le directeur des 3 Centres Hospitaliers (Beauvais, Clermont et Crèvecoeur le Grand), directeur 
par intérim des 5 autres établissements. 
 
Liaisons fonctionnelles :  
Les membres du Comité de Direction de la direction commune (12, dont les deux directeurs délégués du CHC et du CH de 
Crèvecoeur le Grand) la communauté médicale, les présidents des instances,  
Le directoires du CH de Grandvilliers – les conseils d’administration des quatre autres établissements,  
Les chefs de pôle, de services et l’encadrement soignant, administratif et logistique. 
 
Missions générales,   
Sous la responsabilité et en relation étroite avec le directeur par intérim, le directeur délégué sera chargé d’assurer un 
suivi des dossiers institutionnels : 

- Mission de coordination entre les différentes directions et services, 
- Cadencement et pilotage des instances, 
- Suivi de l’exécution budgétaire et de la performance des établissements 
- Préparer les démarches d’évaluation médico-sociale à venir (Février 2026 Breteuil – 1er trimestre 2027 pour la 

fondation),  
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- Suivi des autorisations, 
- Préparation des évènements institutionnels, 
- Développement d’une politique générale de promotion de la bientraitance et de prévention de la maltraitance 

 
Il concourt également dans son périmètre au développement de l’innovation dans les pratiques. 
 
 
 
Missions particulières  

- Suivre et conduire l’opération de construction d’un nouvel EHPAD de 80 lits à Breteuil et initier les opérations de 
cession des bâtiments actuels, 

- Contribuer à l’évolution de la seconde direction commune, 
- Suivre les occupations transitoires de l’ancien EHPAD BLERY de Marseille en Beauvaisis et le projet de cession,  
- Renforcer la culture de signalement des Evènements indésirables 
- Mettre en place un projet de service à la MECS Fondation HALLEUR 

 
 

Profil souhaité du candidat 
Connaissances particulières requises / à prévoir : 

- Intérêt pour les activités médico-sociales ;  
- Curiosité professionnelle  
- Connaissances des organisations médico-sociales ;  
- Compétences en gestion de projet  
- Compétences analytiques pour identifier les problèmes, causes racines et proposer des solutions efficaces 

et durables, 
- Intérêt pour les dispositifs d’amélioration continue, 

 
Compétences professionnelles requises / à prévoir : 

- Disponibilité, réactivité et dynamisme ; 
- Capacité de conviction,  
- Capacité d’arbitrage, 
- Pédagogie, 
- Aisance relationnelle et aptitude à communiquer ; 
- Capacité rédactionnelle,  
- Rigueur et esprit de synthèse,   
- Amélioration continue  

 
Autres informations 

Particularités et avantages liés au poste : 
Astreinte de direction (Centre hospitalier de Grandvilliers : du vendredi au vendredi, de 8h à 18h) 
Exercice en direction commune 
Smartphone professionnel  
Véhicule de service pour les déplacements professionnels et durant les astreintes administratives 
Indemnité compensatrice de logement 
Bénéfice de la majoration de la part Fonctions au titre de l’exercice en direction commune 
 
 


